Bestyrelsen, IF Lyseng

BESTYRELSESM@DE IF LYSENG FODBOLD

16. AUGUST 2022
M@DE NR. 53

REFERAT
16. august 2022
Deltagere. Bestyrelsen:
Flemming Jensen, 4061 2535, fmj@ecograf.dk
Hans Christian Hansen, 2615 0111, hc@eye-eye.dk
Lars Emil Andersen, 2229 6172, Andersen.larsemil@gmail.com
Kenneth Rothly, 2382 2200, kr@event-promotion.dk
Ane Kirk Gulmann, 2064 5516, ane@gulmann.dk
Claus Moldt, 2682 7059, cm@effekt-law.dk
Troels Skipper, 2459 7668. TRSK@ok.dk
Jonas Brandes Gaarsted, 25108585, jonasgaarsted@gmail.com
Seren Sgrensen, 21676197, tindrovers79@hotmail.com

Afbud:
Kenneth Rothly

Ansatte:
Henrik Brandt, 29210972, henrik@Ilyseng.dk

Mgdetidspunkt:

Tirsdag den 18. august 2022 kl. 18.00-20.30. Klubhuset.

Mgdet indledes med ekstraordinzer generalforsamling kl. 18.00 vedr. formel beslutning om de
vedtaegtsaendringer, der blev vedtaget pa generalforsamlingen. Dirigent. Jan Bach. Se indkaldelse og
dagsorden pa dette link.

Vedtaegtsaendringerne blev bekraeftet (se referat). HB opdaterer vedtaegterne pa hjemmesiden.

Pkt. 1. Siden sidst
Bilag: referat fra generalforsamlingen den 14. juni

Ingen bemaerkninger

Pkt. 2. Miljget i kvindeseniorafdelingen
FJ inviterer Jimmy Bonde, Annette Hansen og repraesentanter for kvindesenior til at deltage i dette punkt.

Josephine Grote, Rikke Bach Nielsen og Fie Birk Svendsen fra 2. div. kvinder deltog sammen med
kampfordeler Annette Hansen og sportschef Jimmy Bonde i dette punkt.

Spillerne er alle rutinerede Lyseng-spillere. De redegjorde for deres frustrationer over den nuvaerende
situation. De er som udgangspunkt glade for Lyseng som klub og fodboldmiljg, men har siden etableringen
af AGF Kvindefodbold mistet gejsten, fordi 2. div ikke leengere kan rykke op, og fordi spillere, der sendes til
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2. div fra AGF Kvindeliga sjeeldent er motiverede eller kendte af de gvrige spillere. Samtidig har holdet
oplevet et meget stort antal traenerskifter. Motivationen blandt mange spillere er derfor dalende,
treeningsfremmgde og -intensitet for nedadgaende. Det frustrerer spillere og traenere, at de aldrig har
klarhed over evt. spillere fra AGF til kampene fgr kort fgr kampene.

Bestyrelsen og spillerne drgftede mulighederne for at s&endre pa situationen. Man er opmaerksom pa, at det
manglende oprykningsperspektiv p.t. i sportslig henseende ggr ASA, JAl og Brabrand til attraktive
alternativer for ambitigse seniorspillere. Der bliver derved en manglende sammenhang mellem det steerke
talentarbejde i AGF/Lyseng og perspektiverne for at spille serigs fodbold pa seniorniveau for de spillere,
som ikke er en del af AGF Kvindefodbold (som ma rekrutteres at gge den sportslige afstand til 1. og 2. div i
de kommende ar). Det ligger i luften, at seniorafdelingen i IF Lyseng er i fare for at smuldre sportsligt og
medlemsmaessigt, hvis der ikke sker justeringer. Vi kommer reelt til at udvikle seniorspillere til andre
klubber i byen.

Konklusionerne blev fglgende:

e P3 kort sigt: Jimmy Bonde/Flemming Jensen tager initiativ til et mgde med den sportslige ledelse i
AGF, hvor ikke bare de formelle krav, men ogsa 'de blgde vaerdier’ og de sportslige vilkar for
seniorsamarbejdet evalueres, evt. justeres og formaliseres. Den nuvaerende situation for IF Lyseng
seniorkvinder skal forbedres.

e Sportslig sektor arbejder med at genopbygge traeningsmiljget og treeningsmotivationen og evt.
finde alternative sportslige malsaetninger for holdet (nar de nu ikke kan rykke op pga. reglerne).

e HB sonderer hos DBU mulighederne for, at seniorsamarbejdet kan justeres, sa Lyseng igen far et
oprykningsperspektiv til 1. division.

Pa leengere sigt (inden nytar) beslutter bestyrelsen, hvordan samarbejdet med AGF Kvindefodbold skal se
ud i fremtiden, herunder vurderes forskellige scenarier, hvor Lyseng helt eller delvist fortszsetter som
selvstaendig klub uden holdsamarbejde med AGF/VSK samt et scenarie hvor sportslige krav til
elitefodbolden betyder, at ogsa U16 DM og U18 DM ma forventes at flytte fra Lyseng til et nyt faelles
traeningsmiljp med AGF Kvindefodbold seniorafd. | begge tilfeelde skal der formuleres nogle malsaetninger
for Lysengs rolle og miljg som selvstaendig forening (med eller uden samarbejde med andre klubber).
Desuden vurderes de gkonomiske perspektiver for Lyseng Fodbold og for AGF Kvindefodbold. AGF-
samarbejdet udlgber naeste sommer. Bestyrelsen tager en mere grundig temadrgftelse om
kvindefodbolden og en langsigtet beslutning i Igbet af efteraret 2022.

JB understregede, at samarbejdsrelationerne med AGF i det daglige generelt fungerer udmaerket. IF Lyseng
bakker op om samarbejdet.

DBU'’s turneringsregler (relevante paragraffer):

§ 7.1 Ingen klub kan deltage med mere end et hold i Kvinde-DM turneringens gverste to raekker (Kvindeliga og 1. division). Dog kan

der i 2. division deltage et ubegraenset antal 2. hold fra klubber med et 1. hold i Kvinde-DM turneringens gverste raekke (Kvindeliga).
§ 7. Et 2. hold i 2. division nedrykkes til de lokale serier sdfremt klubbens 1. hold i Kvalifikationsligaen efter turneringens afsluttende
kampe rykker ned i 1. division. Ved en sddan nedrykning opretholder det bedst placerede nedrykkende hold i den pdgaeldende pulje
deres deltagelse i 2. division.
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Pkt. 3. @konomi og administration
Se ogsa redeggrelsen i bestyrelsesrapporten.

Den nye bogholder Per Blom er godt i gang med at opdatere bogfgringen. Vi har haft et par arbejdsmgder,
hvor vi har foretaget betalinger og fakturering bagud i lyset af efterslaebet fra foraret.

Der er generelt et meget stort antal bilag og en stigende aktivitet i foreningen, som vi skal pa
omgangshgjde med.

Pa bestyrelsesmgdet den 20. september fremlaegges opdateret forelgbigt regnskab for 2022 samt arbejdes
med budget og budgetopfglgning for 2022 og 2023.

HB/PB arbejder pa at fa formaliteterne vedr. bankadgang, kontofuldmagter etc. pa plads. Der mangler
stadig enkelte detaljer. PB undersgger mulighederne for at oprette en simpel indlanskonto i Sydbank
(lokalt) til modtagelse af kontantomsaetningen fra Café Raeven.

Foruden bogfgringen skal vi have strammet op pa administration og procedurer vedr.
traenerkontrakter/anseaettelseskontrakter og sponsorer. Omradet er praeget af et hgjt aktivitetsniveau og
mange forskellige personer, som er ’inde over’ i det daglige, hvilke ggr det sveert at fa overblik:

HB vil sammen med PB og Daniel Pedersen samt sportslig sektor samle/opdatere alle traeningskontrakter
fremad, sa der bliver en stgrre ensartethed i kontrakterne og mere faste procedurer vedr. anszettelser.
Kontrakterne oprettes i Kluboffice (DP). Vi har p.t. ikke tilstraekkelig transparens i forhold til, hvem der
ansatter hvem.

HB vil sammen med Rasmus Thomsen, KR, AH, DP og AH samle eksisterende sponsorkontrakter og skabe
mere strgmlinede procedurer vedr. aftaleindgaelse, fakturering, eksekvering pa aftalerne. Arbejdet er i
gang. HC involveres i det forngdne omfang.

Vi skal ligeledes have gennemgaet procedurer vedr. trgjesponsorater for holdene samt et mere
sammenhangende sponsorkoncept (herunder ogsa i forhold til kunstgraesprojektet etc.).

Café Raeven kgrer rigtig godt med DP som engageret caféchef. Der er indkgbt en tablet til ’kasseapparat’ for
bedre gkonomi/varestyring. Aktivitetsniveau og omsaetning er stigende.

DP, AH, PH ggr klar til kontingentkgrsel i september. DP har gennemgaet kontingentrestancer fra foraret.
Som udgangspunkt er kontingentet uandret i efteraret.

Medlemssituationen er generelt god. Enkelte hold og argange mangler traenerkapacitet til at opsuge og
fastholde den tilgang, vi oplever i august. Det kan aflaeses pa medlemstal, hvis vi ikke star skarpt nok pa alle
traenerpositioner/hold pa en argang. Vi oplever massiv tilgang pa nogle argange. Dertil kommer de
ovennavnte udfordringer med kvindeseniormiljget.

(Der er kommet 175 indmeldelser i perioden 1. juni — 17. august. Mange nye spillere efter skolestart er ikke indmeldt endnu. Stgrst
tilgang p.t.: 31 indmeldelser pd drenge U19, 21 indmeldelser pé drenge U16/U17, 19 indmeldelser pé herre senior og 24
indmeldelser pé Lyseng Kids).
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Pkt. 4. Bestyrelsesrapport
Bilag: Bestyrelsesrapport samt oplaeg fra AF vedr. kontingent/@konomi for licens drengeafdelingen.
Drdftelse af bestyrelsesrapporten

Bestyrelsen tog ingen beslutning vedr. kontingentsatser og oplaegget fra AF vedr. ungdomselite, drenge.

HB opfordrede generelt til at konsolidere os efter en periode med mange ansattelser og nye sportslige
satsninger. Vi har behov for at fa administrationen/gkonomifunktionen mere pd omgangshgjde og for at fa
den daglige virksomhed pa graesset til at fungere med hgj kvalitet for samtlige segmenter, fgr vi rykker
yderligere pa sportslige satsningsomrader. Licenserne giver os lige nu en vis 'arbejdsro’ til at fa ’bagkaeden’
helt pa plads, fgr vi fylder mere pa.

Pkt. 5. Faciliteter
Bilag: Skitse fra LB Consult vedr. opvisningsanlaeg med kunstgraes

HB orienterede om arbejdet med kunstgraesbanerne, herunder granulatsikring (vi er klar til at sgge
kommunens miljgpulje) af den eksisterende bane samt forberedelserne af ansggning om kommunalt
anlaegstilskud til den nye bane (frist 15. september). LB Consult er til stor hjaelp i forhold til de
byggetekniske aspekter af arbejdet.

Pkt. 6. Tgj. Leverandgraftale og principper vedr. spilletgj
Drgftelse

HC orienterede om tgjsituationen, herunder igangveerende drgftelser med leverandgrerne Hummel og
Sportmaster. Flere alternative leverandgrer har henvendt sig. Leveringssituationen lysner efter mangel hele
foraret.

Pkt. 7. Fastlaeggelse af kommende mgder og evt. temadag/temadrgftelser for bestyrelsen.

Kommende bestyrelsesmgder:

Tirsdag den 20. september kl. 18.30-20.30

Tirsdag den 25. oktober kl. 18.30-20.30

Tirsdag den 15. november kl. 18.30-20.30

Mandag den 12. december kl. 17.00- (inkl. julefrokost)

Temadag:
Der er adskillige temaer til en l&engerevarende temadag med mere mulighed for at ga i dybden med
konkrete omrader, herunder:

Pige/kvindeseniormiljget og klubsamarbejdet

Styrket sportsligt/kommunikationsmaessigt/administrativt set-up omkring 3. division herrer
Klubbens organisation og administrative kapacitet

Mulighederne i mere motionsfodbold og en styrket social profil med plads til flere malgrupper
Sponsorarbejde og leverandgraftaler, herunder beklaedning
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Generelt opfordrede bestyrelsens medlemmer til, at vi regelmaessigt inviterer forskellige segmenter fra
klubben med pa bestyrelsesmgderne for at tage ‘temperaturen’ og involvere medlemmerne. Oplagte
kommende omrader kunne vaere oldboys/prostata, ungdom.

Pkt. 8. Evt.

Bestyrelsen ser gerne, at vi i efteraret afholder flere sociale arrangementer, Champions League-aftener etc.
i klubhuset.

FJ beder om at fa undersggt mulighederne for at udbedre mindre skader pa den eksisterende
kunstgraesbane. HB/AH gar videre med arbejdet.

HB s@ger DIF/DGI foreningspulje til en kombination af styrket frivillighed/social profil internt/eksternt),
herunder traener/ledertur til Wolfsburg den 21.-23. januar reservér datoerne).

LEA efterspgrger et synligt organisationsdiagram for klubben.
Hjemmesiden opdateres Ipbende med kontaktoplysninger/holdoplysninger etc.



