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IF Lyseng som fremtidens
fodboldmiljg

bseminar | IF Lyseng, 17. November 2019

-

ligt at skabe en endnu bedre fodboldklub for os selv og
samfundet?

o loka

\ éturligvis, hvis vi formar at seette retningen og skabe et miljg,
hvor flere har mulighed for at bidrage med det, de breender for.

/ Projektet ‘IF Ltseng som fremtidens fodboldmiljg’ har spurgt et

bredt udvalg af klubfolk, hvad de breender for, og hvad vi kan og

skal ggre bedre fremover.

Nu skal vi bare ggre det!

henrik.brandt@idkon.dk (29210972)



mailto:henrik.brandt@idkon.dk

Poseel el 2 8l Hvad er opgaven? Hvorfor har vi ‘ret’ til gratis baner?

Folkeoplysningsloven § 14.

Formalet med det frivillige
folkeoplysende foreningsarbejde er at
fremme demokratiforstaelse og aktivt
medborgerskab og med udgangspunkt i
aktiviteten og det forpligtende
feellesskab at styrke folkeoplysningen.
Sigtet er at styrke medlemmernes evne
og lyst til at tage ansvar for eget liv og
til at deltage aktivt og engageret i
samfundslivet.

Laes rapporten:

» Gor vi det? (Harer og ser vi alle?)

« Hvem er det forpligtende
faellesskab?

» Er vi traenere/ledere medlemmer?
(Det er ellers os, som i praksis er
klubben)

* Hvad er det for en o
demokratiforstdelse, vi (ubevidst) Download pa
fremmer? (‘hvem er de voksne’) lyseng.dk

Hvad siger vedtaegterne?
Foreningens formal er at fremme
interessen og mulighederne for at
dyrke idraet

" Hvad siger Drenge licensansagning?

”IF Lyseng villmateinationalt
perspektiv veere den foretrukne
fodboldklub iSAarhus og omesn jor
savel spillerefyderenskerat udleve
sin fodboldm@essige dram samt
spilleren, derignskeratidyrkesmotion
med et socialt afsaet. Klubben gnsker
at veere det foretrukne sted for
traenere og ledere med ambitioner.”

Mit bud: Det handler om at levere pa:

”|IF Lyseng Fodbold skal vaere et af Danmarks
staerkeste kraftcentre for fodboldrelaterede
aktiviteter pa alle niveauer og for alle
malgrupper.”’



IDNKON. DK ”| ggr det fantastisk i IF Lyseng”. Jyllands stgrste
fodboldklub eller U17-holdet, der forsvandt

Hvilken af de to taler vil | hare? Morten Bruun pa DR, Public Service om Lyseng

For hvem er ”1”?
Hvad er ”fantastisk”?
Hvad er egentlig ‘projektet’?

Med bevillingen til ‘IF Lyseng som
fremtidens fodboldmiljg - Danmarks bedste
ungdomsmilj@’ har vi faet mulighed for at
pille os selv lidt i navlen:

* Interview
e Studietur

& Birgitte Blichert-Toft

 Seminar (er) 9 23.september 2019 @ kl. 19:17
> AnalYSe af trends Og Omverden Fodboldklubben med den malrettede mangel pa malrettethed

iSi Vi U ig for lidt. Mange idrzetsforeni lever, di falder fra, nar de bli .Meni
* Rekvisitter/aktiviteter for ungdom fobolibliben Flysenmoribver et moasabiestd atimedekammerieungesbiowserset likesosat Frem
. Styrket Organisering? brutto tilgang af medlemmer i 14-18-rs-alderen.

Fodboldkommentator, tidligere landsholdsspiller og superligatraener, ungdomstraener i IF Lyseng Morten Bruun var
fredagens geest hos Jesper Borup.
https://www.dr.dk/radio/p1/public-service/public-service-2019-09-20




re oo 8 Frafald af bgrn og unge er ingen naturlov.
Eller er det | virkeligheden det, vi (ubevidst) arbejder for?

Danskernes motions- og sportsvaner 2016, Idraettens Analyseinstitut

division

Dyrker du
fodbold? Turnering/
(andel i pct.) ungdom

Bgrnefodbold

10-12 ar

13-15 ar

16-19 ar

20-24 ar

(Vi mister bade talent og bredde, hvis vi ikke er bevidste om, hvad vi gar)




PIGER/KVINDER, MEDLEMMER DRENGE/HERRER, MEDLEMMER
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Den ‘orange trad’
findes ikke /
i Virkeligheden MEDLEMSSAMMENSZATNING

H 8000 W8270 8260 M Andet

DRENGE/HERRER,
MEDLEMSSAMMENSZATNING

38000 m3270 8260 M Andet
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DAMESENIOR

IF Lyseng har flere teenagere end s16-u1s Prcen |
de fleste, men de kommer fra et U13-015 PIGER |
stort opland, og de ‘skygger for’, -
at vi ogsa har stort frafald og

burde veere staerkere i vores eget 8270 ANDEL | % 8270 ANDEL 1 %
lokalomrade 8270. DRENGE/HERRER PIGER/KVINDER

U5-U9 PIGER |

83

Er vi parate til bade at veere: - : 3 3
» regional talentklub - g .

« regional breddeklub I I s ;

« lokalsamfundets kraftcenter? I - I

PROSTATA us-u9 Uio-ui2 U13-U15 Ule-U1s SENIOR 7M/FITNESS
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I3 Lysoengs lokale potentiale er stgrre
- 09 sa taler vi ikke om de voksne og de celdre..

Rekrutteringsgrundlag og medlemmer fra 8270 Rekrutteringsgrundlag og medlemmer fra 8270
Drenge

14 12
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/) ) 4 Vifar kun nye baner og nye medlemmer, hvis vi er gode...

T ... til mere end fodbold
Vi vinder sammen! Vi kan

bruge VoreS SUCCeS Og ¢g0de L Spilleradresse kontra klubadresse 0-12 arige
historie’ til at skaffe midler
Og argumentere for bed re Lokalsamfund Befolkning (2019) Fodboldbaner

Alle pr. 10.000 indb.

faciliteter? Midtbyen 69655 0,8
O EInIETETET

Viby 32236 8,2 “‘“fs*““yf&"\,?;‘ T P PR

Hvordan skal faciliteterne JE=E 23831 69 LSS S ESEASELS S
Skejby-Christianshjerg 22913 7,9

i n d rettes i ‘ F re m ti d e n S Vejlby-Risskov 26718 7.3 Spilleradresse kontra klubadresse 13-18 arige
fodboldmiljg’? Skal vi kun [ 13289 50

Tranbjerg 9616 10,9

Vaere pé Lyseng eller ogsé Hasselager-Kolt 7410 9,4

Stavtrup-Ormslev 6029 8,3

¥ B &8 B B ®# 8B B B

Lystrup-Elsted-Elev 12044 8,3
Skeering-Ega 10429 6,7
Beder-Malling 9979 8,5
Marslet 5786 8,6 Spilleradresse kontra klubadresse 19+ arige
Solbjerg 5864 8,5

Harlev-Framlev 4776 10,5
Sabro-Borum 4797 10,4
Trige-Spgrring 4336 12,7
Harup-Mejlby 2142 14,0
Hjortshgj 3977 7,5

Skgdstrup-Lggten 9468 7,4

and re Steder? Brabrand-Gjellerup 18514 5,1
Tilst-Brabrand Nord 16137 6,2 ‘ ‘ I
sa LA, wle e ol w0
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« Licens: Ofte godt niveau pa .

traeningsbanen. .
» Fantastisk traenerengagement! .
« OK gkonomi og forvaltning af baner osv. .
» 8270 er et smgrhul. Folk gar det selv .
» Tilgang af 'licens’ talenter
« Mangel pa baner = liv overalt .

Status fra rapporten: Hvad er godt - hvad er mindre godt?

- tyrkepositioner: Udfordringer:

Hvorfor er vi der? Hvad er visionen?
Mangelfuld kommunikation internt.
Hvad er projektet?

Svingende linje pa breddesiden
Manglende overleverin
katastrofer som U17 ho
Manglende traeningskul
selektering/tilgang og
Manglende kommunikat
historie har vi at fortael
‘Ubevidst’ ekskluderende miljg (fripas, ture
etc.)

Nul overordnet ‘samfundsfokus’

Ingen kultur for at inddrage bgrn og unge

Ingen (synlige) udvalg - bortset fra bestyrelsen
Ingen systematisk rekruttering/’karrierevej’ for
traenere og ledere




N toron.on

5-9 ar

Vaek fra foreningen
Lav tilknytning af
foraeldre

Intro af nye traenere?
Tydelige vaerdier?

10-12 ar

13-15 ar

16-19 ar

20-24 ar

Kort om situationsanalysen - IF Lyseng, 5-15 ar

10-12 ar

Relativ alderseffekt

Nul relationer mellem
hold, argange, ken

God traening for de
udvalgte - eller for alle,
der har lyst?

Klar etiket med
velkommen til
ugvede/senstartere

- Naglen: Vi skal som organisation geare os til de forandringer, der sker i ‘livsfaserne’: Socialt, fysisk, mentalt

y

13-15
Afgrund for dem der ‘rykkes ned’

Nul relationer mellem hold, argange, kan
Hvem ser alle spillerne? (Ligevaerd)
Foraeldrerelatio
Spillerne er 'usta
Krav eller forsta
Mentale nedture
Frafald rammer
Vind - eller fors

% Ex. Smartgoals. Kan
.. W vi skabe et sted, hvor
? . 1 { 0| [ T man ‘haenger mere
@&l ) L+ ud’ om fodbold - og
B | A = . = T = derved skabe
B, A0 % &% | treenignskultur for
L P e e alle og flere

- relationer pa tveers?



IDNMON. DM

Situationsanalysen 16-? ar

16-19

Afgrund for dem der rykkes ned

Nul relationer mellem hold, argange, kan

Hvem ser alle spillerne? (Ligevaerd)

Foraeldrerelationer smuldrer

Traeningskultur

Hvordan ggr man alle glade (semiambitigse

Inddragelse af spillerne)

Proaktiv tilgang til nye arenaer efterskole, ungdomsudd, uni)
Proaktiv: Udekampe, tilgang, foraeldrekontakt

19-24
Forblaffende fa spillere | Lyseng i en by med 52.000 studerende pa

v1dereiaende uddannelse. En tabt resource som traenere, ledere, spillere -

og for klubmiljget?
Meget beskeden fokus pa transition - bortset fra de allerbedste (drenge)

Oldboys

Fantastisk miljo - pa tvaers af hold og argange! Hvad kan
ungdomsafdelingen mon laere af det.

En klub | klubben?

A Club with its roots firmly in the Community

Seniorer:

Hvorfor er Our overriding ambition is to develop
IF Lyseng naesten ikke til \ Tynecastle Park as a

stede? \ “hub for social and economic good”

in the heart of Edinburgh
(Bortset fra FC Prostata

og Fodboldfitness)

J. xL

o ;—n:\’ \

TYNECASTLE PARK
Hub For Social and
Economic Change

HEARTS COMMUNITY FOOTBALL HERITAGE INNOVATION

EDUCATION
Digital Shalls for kids.
Remove barriers to &
Address gender gap
Address skills gap

MUSEUM AND TOURS
Share rich heritage and
safeguard for future
generations.

BUILD SOCIAL SKILLS AND Share and create social
CONFIDENCE History

Shared community resource

SOCIAL PHYSICAL HEALTH
VITH 5 AREAS
COMBAT SOCIAL ISOLATION

SUPPORT REGF
Support sma”
Advise por
nnnnnnn

MEMORIAL GARDEN
Space for bereaved families
Heroes and fans together
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Fodbold har en enorm ‘magt’ over bgrnene. Men det
rammer os | nakken, hvis vi leerer dem ‘det forkerte’

Ledelsens/autoritetens
‘kostpyramide’

Frit efter French & Ravens
‘fem magttyper’ og bogen
Mentalisering i familien af
Hagelquist og Rasmussen

Hvad laerer vi

Straf bgrnene, mens de
stadig gider hgre
pa os?

Belgnning

Legitimitet/social
magt

Viden - at veere klogere

Tillid til lzering. Rolig, ansvarlig
og aben over for eget/andres
sind (relationsskabende og
mentaliserende)

Retfaerdighed ‘genoprettes’.
Fjerner tillid og 8benhed for laering

Tidskraevende og dyr. Nar belgnning ophgrer,
ophgrer den gnskede adfzerd.
Procesros (konkret) frem for personlig ros

Lovgivning, strukturer, kultur.
Gavner ikke tilliden, hvis traenerens rolle er
baseret herpa (fgrsteholdstraener bestemmer?)

(Forzelder)traenerens position som ‘den
klogeste’ er kun til Ians. P& nogle omrader er
bgrnene klogere end traeneren. Brug det!

Traeneren/lederen skal kunne forsta sig selv og
spilleren og herigennem fa naturlig autoritet.
Treeneren skal veere et ansvarligt fyrtarn
(rimelig og retfaerdig) og saette trygge rammer
Skal forsta egne og modpartens: Fglelser,
behov, mal, grunde, tanker



Folelser Sveert at regulere, Dialog, kan regulere fglelser (og Kan regulere fglelser, men de er

mangler perspektiv manipulere) ogsé’l mere komplekse. Skifter UPS' De gverste

mellem modenhed/refleksion og redskaber fra
umodenhed. Laegger afstand til

foreeldre ‘magtpyramiden’
Fysik Fornemmelse af God fornemmelse for kroppen, Massive forandringer, Virker ]kke Sé
mestring. Tumler helt begyndende pubertet. kropsbevidsthed/utilfredshed, °
af sig selv Kammeratskabsrelationer fylder forskudt sgvnrytme, haenderne 50dL, Hal 10ADOLd
maske mere end idraet under dynen
Adfaerd Optaget af regler @nsker at laere og nd hgjere niveau Kompleks verden kan give flugt
(men det kan ogsa give nederlag). De  mod enkelthed (eks. Computerspil,
er meget parate til at laere reality shows), spandingssggning,
risikoadfaerd
Relationer Bevidst om hierarkier Sammenligner sig med andre, bevidst Jaevnaldrende fylder mere end
om sin fremtoning, sammenligner voksne, fglsomme over for
med andre. Venner bliver vigtigere faellesskabet... "Jeg kan alt selv,
inkl positionskampe... De andre kan lad mig veere... Hvorfor er du der
synes, man er irriterende/omvendt aldrig for mig...” (foraeldre skal
vaere der i baggrunden)
Selv Oplever sig selv som Oplever sig selv om kompetent. Indre liv uden om de voksne
kompetent, Leegger veegt pa indre egenskaber, (egne, andres forelskelser etc.,
foreeldrenes rammer er men ogsa ydre identitetsmarkgrer sgger identitet (tgj, holdninger,
vigtige (et fyrtarn) (Hvem er jeg.. Ikke leengere foreeldre  musik, fritid), mange fyrtarne,
der definerer dem.. For nogle er brug for taenkepauser
fodbold-id vigtig, men det kan ogsa
vaere omvendt (rollemodeller, mode) Fortolkning ud
Opmaerksomhed/kognition En ting ad gangen, Mere fokuseret, tilpasset og planlagt Skal vedligeholde det tillaerte... fﬁeﬁfjﬁs’;ﬁng
Tiltro til egne evner Kan forsta stgrre kompleksitet og i familien af
tilegne sig den - og pa andre Hagelquist og

omrade totalt mangle demmekraft. GEEUIEEE)
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Gkonomi

Politik og struktur

Rekrutteringsgrundiag

Talentudvikling og talent-ID

Karrierestgtte

Traener

Konkurrencemiljg

En god traener er ikke den samme. Men vi har brug for begge

Der er altid rad til en bus og til nye spilletrgjer

Nyder altid fremme. ‘udvikling’ af spillere til de bedste
hold er naesten altid det underforstaede formal.
Holdet er klubbens projekt

Fodbold er fgrstevalg hos de fleste bgrn (isaer drenge).
Lettere end alle andre sportsgrene.

Boldmongolerne sendes bort. Altid kvalitet i traeningen.
Udskiftninger under en kamp ggr holdet bedre

“Jeg skal bruge 18...”

Alle spiller har indre motivation

Kom for sent til treening, og du er ude pa sgndag... FB og
NC er dukse.

Vi har det fedt i omklaedningsrummet

Hurra TK er skiftet til Vejle B. Jeg er stolt af, at vi kan
udvikle en spiller p det niveau.

S& har jeg valgt min trup... JK og PK ma ned pa
andetholdet (PK's far er heller ikke tr@gjesponsor mere).
Jeg udtager truppen dagen far...

PK skal i eliteklasse. JP’s far kgrer hende tre gange hver

uge fra Grenaa. Fysioterapeut, sportsdrik, ernaering, kost,

lommepenge

Licens, kurser, Ign, udstyr. Mgdepligt._Masser af fagligt
feellesskab mellem traenerne.

Vi skal til Holland. i P&sken for at f& god matchning
Vi spiller fra marts til november. Traeningskultur
"Jeg er fodboldspiller...”

Taktik, praestationsfremme, skabeloner, dgdbolde, fysisk
treening, ernaaring

Der er sjaeldent rad til bus eller nye spilletrgjer

Italesaettes som vigtig, men hvordan er den reelle fordeling af tid,
banetid, rekvisitter, lederkraft og ressourcer i klubben?
Holdet er spillernes projekt...

Fodbold er fgrstevalg hos de fleste bgrn (iseer drenge). Lettere end alle
andre sportsgrene.

Boldmongolerne skal ogsa spille. De stopper gvelserne til treeningen og
kan ikke fokusere. Udskiftninger under en kamp ggr holdet ringere. De
spiller kun, hvis de ma vaere ‘angribere’... Spillernes motivation er
varierende, ingen sanktlonsmullgheder hvis vi stadig skal stllle hold.
Hvis jeg begynder at opdrage pd dem, gider de |kke spille pa Igrdag,
men hvis jeg ikke opdrager pd dem, giver det s& mening, at de spiller?
Vi klaeder ikke om..

Pis. JK er stoppet med fodbold. Nu stopper PK og SB nok ogsa.

JK og PK kigger laengselsfuldt over pa forsteholdets traening, har mistet
motivationen — de er dybest set 0ogsa for ringe til andetholdet nu, men
hvis jeg saetter dem af, stopper de helt.

Jeg udtager 28 spillere en uge fgr for at stille hold.

Hvordan p..... kommer vi til Farvang pa naeste onsdag?

Har vi et par benskinner HA kan |&ne? Klubben har speerret YT. Jeg
ringer til kommunen vedr. fritidspas...
Kom nu til kamp. Jeg gi’r cola, hvis du kommer.

Hvem som helst, der gider. M3ske et kursus, hvis treeneren har tid/lyst.
‘Klasserumsledelse’ er utrolig vigtig. Intet treenerfagligt faellesskab

Sgften har meldt afbud i morgen. Vi m3 ikke benytte TK, PK og HB.
Klubben har spzerret SK og MH pga kontingent. Vi spiller fra april til
oktober. Ingen traeningskultur. “Jeg gar til fodbold”...

Fuck, der kom kun syv i dag, sidst gang var vi 21. Vi har kun en kvart
bane i dag og ingen mal. Hvad ggr jeg?
Taler I flere sprog i Afghanistan? Kgrer der egentlig busser til Farvang?
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Bevidst vision:

Herresenior i DS (hgjeste amatgrniveau)
Drengetalentarbejde efter DBU-licens
Pigetalentarbejde efter DBU-licens
Kvindesenior pa hgjeste div. niveau
Attraktiv udviklingsklub for traenere

Sammenfattet:

Regionalt talentcenter drenge/herre
Nationalt talentcenter piger/kvinder

Hab om sportsligt staerkere seniorafd. M/K

Status for IF Lyseng som foreningsmiljg lige nu

‘Ubevidst’ vision (ifelge medlemmerne)
Barnenes foretrukne faellesskab i 8270
Breddeklub pa pigesiden

Regionalt bredde
Betydende aktar
Rummeligt feelle
gkonomisk/socia
Bevidst katalysat
(senior/patient)

Sammenfattet:

Lyseng som lokalomradets naturlige og
proaktive samlingspunkt gennem fodbold
Lyseng som regionalt breddecenter med
ansvar for fodbolden i en bredere
aarhusiansk kontekst



%
IDKOMDK Den videre proces i IF Lyseng.

Vi har ubegransede muligheder! Det er op til os selv!

.

Kortsigtet. Bruge bevilling pa?
Aktivitetsomrade i og uden for klubhuset
‘Lyseng fodboldcenter’ med ekstra
(frivittig)traening, specitik traaning og
‘fodboldskole’ for alle?

Langsigtet- det seje traek

Visions- udviklingsproces

Styrket udvalgsstruktur (sport,
klub/breddeudv. kommunikation, facilitet,
uddannelse/kvalitet)

Ansat stab?

Sterre kommunikationsmuskel

Lyseng Fodboldcenter (traeningsmiljg)
indarbejdes hele vejen

@get kapacitet (faciliteter, kunstgraes,
flere baner, styrketraening, klubhusmiljg)

Lavthangende frugter:
Kontingentstruktur/opkravning

Bedre organisering af ture, karsel osv.
Staerkere traener/ledermiljg/videndelin
Bedre spillerin
Bedre intro (m
gvelser etc.
Styrket visuel
Rekvisitter, bol

I g
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Bevidst vision:
Herresenior-i.DS
(hajeste
amatgrniveau)
‘Drengetalentarbejde
efter DBU-licens
Pigetalentarbejde
efter DBU-licens
Kvindesenior. pa

hojeste div. niveau
Attraktiv
udviklingsklub for
treenere

“Ubevidst' vision
(ifolge
medlemmerne)
Barnenes foretrukne
feellesskab'i 8270
Breddeklub:pa
pigesiden

7 Regionalt

breddecenter for
drengeungdom
Betydende aktar i
lokalsamfundet
Rummeligt faellesskab
1{o]
gkonomisk/socialt/ me
ntalt udsatte etc.

- Bevidst katalysator for .

nye malgrupper
(senior/patient)




| Vision, strategi og plan for IF Lyseng Fodbold som ‘kraftcenter’
Organisation: Bestyrelse, udvalg, frivillige, ansatte, medlemmer

Kommunikation og fundraising, gkonomifunktion
~ Rekruttering, (ud)dannelse, mere involvering (af bern og unge)

Faciliteter (isaer opvisningsbane, klubhus, ‘Fodboldcenter’)

Klubudvalg ‘alt det andet’ ? (spillerrad, staevner/skole, ture, fritidspas, motionsbold osv.)

Rekruttering, traner, uddannelsesudvalg?

Facilitetsudvalg?

Kommunikation, PR, fundraising udvalg?

Sportsudvalg?

Allerede i gang:
Smartgoals, nye borde/stole, ungdomsmiljo i madelokale, styrketraeningsudstyr inkl. kursus, smdrekvisitter,
vagtplan for Lyseng Fodboldcenter, ny multibane, traenerregnjakker, ‘barn/unge spillerrad’ m.v.
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-\:."'.‘:‘;.; Y 4 : Y ’ m s g Y A ’ \ .. .—l"':"." - ":-‘“: =@ v ! > "‘ E:-"‘f - : ‘ _-,_,-'::_ oy ' e -: A v '
(906G AUNTR) .’.",-\:i'_"?{' -"j.,,ﬁg‘?‘t{; ('S ,\\\‘1\ (,n”"t(. ".,,'\1_‘,‘!{ fs ‘,\-L,‘?‘{‘ /"‘_,*-_»(.’_._‘W/\,



IDON. DK |

IF Lyseng som fremtidens
fodboldmilj@

; inar | IF Lyseng, 17. November 2019

delJ r | to grupper. 2 x 30 minutter
/ Born og unge | Lyseng. Hvad har vi gang i?, barne- og udviklingstraener Marc Sgballe
Lokalsamfundets klub. Hvad skal det betyde?, uddybning af oplaegget, Henrik Brandt

Frokost

Temaborde. Dit bidrag. Vaelg to af fem borde med bestyrelsen som vaert, 2 x 45 min.
Organisation

Faciliteter

Barn og unge

Klubmiljo

Nye malgrupper

@l/vand, hygge

henrik.brandt@idkon.dk (29210972)



mailto:henrik.brandt@idkon.dk

TDMON. DM

Here for good.

Edinburgh is generally regarded as an affluent city, however, sadly there
are some concentrated areas of multiple deprivation on par with the
most deprived areas in Scotland. Some of these areas are in our local
community of North Edinburgh, where it is our vision to deliver positive
social impact and change through the power of people and sport.

Free Women's Football
Fun, social, non-competitive football skills and fitness for women. Thursdays 7.30pm
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- 10 YEARS AT THE ACADEMY: WATCH
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https://www.youtube.com/watch?v=mdoN11hfeuM
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Hvem er vores ‘rockstjerner’ i IF Lyseng? Bruger vi
mulighederne for at skabe landets bedste fodboldmilja?

GOSPOORT’

Laer de basale bevaegelserog
driblinger i fodbold

Fodbold generelt

Lzer at mestre det svaere
spark: Saksesparket

Midtbane, Angreb

Sportsgrene Temaer

@g din fodboldhurtighed med
agilitytraening

Fodbold generelt

Spiloverblik: Bliv bedre til at
orientere dig pa banen

Fodbold generelt

Gavekort

i ind

Bliv en staerkere og mere
malfarlig boksspiller

Angreb

Skab flere chancer med den
rette placering i feltet

Angreb
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Hvordan kan man maske levere pa alle vardier? En model:

rdsaetter mulighed for stor fleksibilitet i H | | | | |
tilrettelaeggelse af min traening

Venskaber/social kontakt betyder meget for
mig, nar jeg dyrker sport/motion

Jeg ansker ikke at vaere afhaengig af faste
traeningstidspunkter

Nar trasningen ligger pa faste tidspunkter, har
jeg lettere ved at komme af sted til traening

Det er rart, nar jeg ikke selv skal tanke pa at
organisere traning

I
N
I
I
Det betyder ikke noget for mig, om jeg kender T
dem, jeg dyrker sport/motion sammen med
I

T

Jeg foretraekker at dyrke sport/motion alene

Jeg har valgt en motionsform/-idraetsgren pa
grund af de sociale kontakter, som jeg far...
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Fallesskab

Total: 19,1 % ’Tﬁlﬁ'ﬁﬂf&ﬁ\

Morgenbold for foreeldre?

Abne streetsteevner p& minibanen

Foredrag, kultur , feellesspisning, tv-kampe i klubhuset orening

f%tﬁg?; (;E%ﬁigi:s(:; Or;glsdk ema) Ud\(/jilkle aktivitet, klubmiljg og treenere for nuvaerende

Aben fodboldskole hver lgrdag? me e.rknmerk." kol lati y inaskul

Samarbejde med svemmehal/, badminton el. Foreningsfitness for hold Motori 99 skillsskole (relationer Eraenmgs u_tur) .
Fokus pa lokale behov og nye malgrupper —involvering

Kort f medlemmer, Isaer bgrn og unge
uddannelse InQovation i aktiviteter og i ledelsesformer/klubdrift

e 16-29 &r Aftenskoler
Fleksibilitet
Lang Mz=nd

30-59 ar

uddannelse

Kommercieh Kvinder Sundhedsfodbold for patienter

Tilpasset fodbold til &endre i partnerskaber med
center
Seh- 2eldrecentre etc.

organiseret Effektorle_nteret treening (sundheq, skills, radgivning).
Events Samarbejde med aftgnskoler el. lign.?
Premium tilbud til gode betalere (outdoor, ski etc.) (ekstra personlig Mental sundhed, socialt udsatte
treening?) Kvalifikationer hos instruktgrerne
Fitnessomrade ved klubhuset, multibane Sundheds/velveaere aktiviteter, et venligt skub.
Samarbejde med Foreningsfitness, svammehal

Total: 35,3 % Total: 14,9 %

Individuel
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IF Lyseng som fremtidens
fodboldmilj@

; inar | IF Lyseng, 17. November 2019

delJ r | to grupper. 2 x 30 minutter
/ Born og unge | Lyseng. Hvad har vi gang i?, barne- og udviklingstraener Marc Sgballe
Lokalsamfundets klub. Hvad skal det betyde?, uddybning af oplaegget, Henrik Brandt

Frokost

Temaborde. Dit bidrag. Vaelg to af fem borde med bestyrelsen som vaert, 2 x 45 min.
Organisation

Faciliteter

Barn og unge

Klubmiljo

Nye malgrupper

@l/vand, hygge

henrik.brandt@idkon.dk (29210972)



mailto:henrik.brandt@idkon.dk

